


ダイテックスは、

輝くアスリートの未来を

応援しています !

当社は確かな技術と信頼で日本のモノづくりを支えています。

様々な大手メーカーで、ものづくりの土台となる機械の開発・設計プロジェクトに

携わり、お客様の重要なパートナーとして活躍しています。

事業分野は、自動車・建設機械・産業機械 など…

機械分野における専門性が高く、さらにアウトソーシング業という面もあるため

様々な機械に携わることが出来ます。

日本のモノづくりを支える仕事

ある社員の一日を紹介します

研修スケジュール

主役はあなたです。

3D-CAD

教育

•手書き製図

•3D-CAD概要

•スケッチ

•パートモデリング

•アセンブリ

•3D-CAD製図

製図

•JIS製図

•部品図作成

•機械加工

•機械要素

エンジニアリング

教育

•実測・CADのデータ化

•3D-CAD設計

•3Dプリンター造形

•CAE解析

新入社員教育では、エンジニアとしての基礎固めを行います。経験者はもちろんのこと、知識・経験がなくても、
この研修を経て活躍している先輩たちがたくさんいます。

エンジン部品の先行開発部門に所属しており、次世代の車に搭載する
ための技術開発がメイン業務です。具体的には、CADを使用し、お客
様先の設計者と構想設計・3Dモデル化・図面データ作成までを行って
います。

現在の仕事内容

研修後は名古屋オフィスに配属となり、1年2か月愛知県の自動車メー
カーで委託業務を行っていました。その後は、福岡県の自動車メーカー
で派遣業務を行っています。

経歴

入社3年目 名古屋オフィス 0 . T さん



先輩たちの声 ワークライフバランス

求める人物像

変化を

楽しめる

コミュニケーション力 活力・継続力

年間賞与

4.7ヵ月

産休・育休取得率

100％

年間休日

126日

住宅手当

独身者：¥40,000/月

家族帯同者：¥80,000/月
※社内規定あり

入社6年目 配属先：名古屋オフィス［自動車メーカー］

入社7年目 配属先：川崎オフィス［厨房設備メーカー］

平均残業時間

18.4時間

平均有給休暇

取得日数

12.0日

社員満足度向上を常に追求しつづけます！

Q1. なぜこの仕事に就きたいと思ったんですか？

モノづくり関係の職に就きたかったんです。だって、設計の仕事見て

るとすごく楽しそうじゃないですか。未経験だったので、教育

がしっかりしている会社を選んだ結果ダイテックスを見つけました。

Q2. 入社してからのギャップはありましたか？

特にありませんでした。

Q3. これからどんなことに挑戦していきたいですか？

どこに行っても使える人になりたいですね。解析やモデリ

ングなど今まで経験してきましたが、実は今度設計をやるんです。

いろいろな経験を積んで何でも出来る人になりたいです。

Q1. ダイテックスの好きなところは？

自由なところ。有休も取りやすいですし、女性の服装はオフィス

カジュアルで、髪色やネイル等もあまり派手でなければ大丈夫

です！多分！

Q2. この仕事の面白さ、教えてください！

モデリングした部品の実物を見る事が出来た時は、頑張って

良かった！と思いますね。後は、人と話すことが好きなので、自社の

人のみでなく色々な人と関わる事が出来る機会が多い事も楽しいです！

Q3. どんな人と一緒に働きたいですか？

仕事で関わる部品の専門的な知識があるといいのかなと思うので、

前向きに色々な事に興味を持って取り組める人でしょうか。

変化を楽しめる

前向きに取り組める人

活力・継続力

何事にも興味や関心を持ち続けられる人

コミュニケーション力

様々な立場の人と関係を築ける人



株式会社デンソーウェーブ

ハスクバーナ・ゼノア株式会社

日立建機株式会社

富士工業株式会社

株式会社不二越

株式会社マキタ

ヤマハモーターエンジニアリン
グ株式会社

AGC株式会社

株式会社IHI原動機

※50音順/敬称略

募 集 職 種 エンジニア職

募 集 人 数 若干名

基 本 給 院卒／大卒：月給220,000円

試 用 期 間 3ヶ月 本採用と条件に相違なし

交 通 費 全額支給

諸 手 当 交通費・時間外手当（サービス残業なし）

家族手当・役付手当
住宅手当 独 身 者 ：上限40,000円／月

家族帯同者：上限80,000円／月

（条件を満たした場合）

平均18.4時間／月

年1回（基本給の約2％）

年2回＜4.7ヶ月分＞（2021年度実績）

年間休日126日・有給休暇促進日7日（2022年度）

完全週休2日制（土・日） ・祝日

※勤務日は就業先により異なる
GW、夏季・年末年始休暇、慶弔休暇、特別休暇、赴任休暇、

産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇

初年度10日付与

毎年4月1日に勤続年数に応じた日数を付与

平均取得日数12.0日

2 0 2 1年2月末作成

公共交通機関

代 表 者

従 業 員 数

主な取引先

福 利 厚 生

勤 務 地 勤 務

時 間

教 育 制 度

申 込 方 法

選 考 方 法

提 出 書 類

採 用 担 当

各種社会保険完備・健康診断（年1回）

永年勤続表彰制度（特別休暇と金一封）

誕生日お祝い金

8：30-17 ：30（勤務地により異なる）

新入社員教育（本社／川崎）

マンスリーマンションに入居可＜規定による＞

（教育期間中家賃・光熱費会社負担）

マイナビ2023・ホームページ

三面図テスト・筆記試験（専門） ・個人面接2回

履歴書（選考時）

業務管理本部 採用グループ

所定外労働時間

昇

賞

給

与

休 日 休 暇

年次有給休暇

有給休暇取得日数

企業概要

大宮オフィス

〒3 3 0 - 0 84 4

埼玉県さいたま市大宮区下町1-42-2
TS-5ビル4階

本社・川崎オフィス

〒2 1 2 - 0 01 3

神奈川県川崎市幸区堀川町580番地

ソリッドスクエア西館8階

名古屋オフィス

〒4 6 0 - 0 00 8
愛知県名古屋市中区栄1-3-3 

アムナットビル朝日会館6F
大阪オフィス

〒5 4 1 - 0 04 2
大阪府大阪市中央区今橋4-3-22 

淀屋橋山本ビル3F

富山オフィス

〒9 3 0 - 0 00 5
富山県富山市新桜町6-24  

COI富山新桜町ビル4F

金沢オフィス

〒9 2 0 - 0 85 2

石川県金沢市此花町7-8

カーニープレイス金沢第二ビル4F

ダイテックスは採用活動において、次の3つの実現に努めることをお約束いたします。

①人権を尊重した公正な採用選考 ②求職者との十分な相互理解 ③意欲と適性に対する適正な評価

「 採 用 ポ リ シ ー 」

DAiTEX

Recruit website

定 着 率

高 専 卒 ：月給206,000円

フレックスタイム制有

77％（過去3年間）

採用情報

退職金制度有

本社、及び各オフィス・クライアント先

社 名 株式会社ダイテックス

本社 所在地 〒212-0013
神奈川県川崎市幸区堀川町580番地

ソリッドスクエア西館8階

JR京浜東北線/JR東海道線/JR南武線

「川崎駅」北改札より徒歩6分

京浜急行電鉄本線/大師線｢京急川崎駅｣西口より徒歩5分

創 業 1949年5月23日

資 本 金 2,500万円

事 業 内 容 CAD・各種機械設計業務請負などのエンジニアリングサポート

CAD教育・ コンサルティングサポート事業

エンジニア派遣 （厚生労働大臣許認可 派14-303290 ）

阿 部 博 志

204名

アイシン高丘株式会社

コマツ産機株式会社

株式会社小松製作所

コマツＮＴＣ株式会社

ジェイ・バス株式会社

ダイハツ工業株式会社

東芝エネルギーシステムズ株
式会社

株式会社豊田自動織機

トヨタ自動車株式会社

株式会社トランテックス

企業型確定拠出年金制度


